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Circular Nro.: LL|2O26

Compañero
SECRETARIO SECCIONAL

REf: SECRETNNíN DE PRENSA

Cursos de CaPacitación Sindical

Estimado/a Compañero/a :

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., y por su intermedio, a los demás integrantes de Ia Comisión

Directiva Seccional para informarles sobre los cursos gratuitos de Capacitación Sindical que el lnstituto de

Formación Social y Capacitación Sindical "Adalberto Wime/', dependiente de nuestra FATLYF, pone a

disposición de nuestros afiliados y afiliadas en toda nuestra jurisdicción.

...,, La formoción y capocitación sindical, centrales paro gestor y fortolecer militoncio activa,

comprometida y responsoble, hoy y siempre fundomentales poro la defensa de nuestros derechos, están

entre los ejes prioritdrios de esto gestión de nuestro Federoción. Frente o las desafíos que propone la

reqlidod ndciondl y el mundo dettrabojo; otendiendo o las inquietudes compdrtidos con dirigentes de los

Sindicotos hermonos y participontes de los cursos de formoción, este oño volvemos o sumor contenidos o

la currículo del tnstituto de Formoción Sociol y Capocitoción Sindicol "Adalberto Wimer" temos de vital

actuolidod poro alrontor los embates que los y los traboiddores enfrentomos en estos díos"...

Estos cursos son presenciales, normalmente en dos días, en la Seccional, y estilo taller, con debates y

prácticas que fortalecen los conocimientos adquiridos, los cuales pueden utilizarse no solo en el mundo

sindical, y que han sido especialmente diseñados y gestionados por equipos pedagógicos de trayectoria.

Si están interesados en que alguno de ellos se desarrolle en vuestra Seccional, les pedimos que se

contacten con esta Secretaría, a través de los medios habituales o al mail:

prensa @ | uzyf uerza mercedes.org.a r.

Adjuntamos a la presente, listado de cursos y temario de cada uno.

Sin otro motivo, saludamos con la mayor estima de Trabajadores Organizados. -

POR EL SINDICATO DE LUZY FUERZA DE MERCED UEN AIRES

C

GABRIEL A. TODARO
Secretario de Prensa, Cultura, Prop

RR. PP. y Capacitación

G R, MOSER
General
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cuRsos DE cApActrnclóru stNDlcAL 2025

tNsTtruro DE FoRMAc¡óru socnl y cApAcrrRclóru stNDtcAL "ADALBERTo wIMER

pREpARATORIO: La formación contempla el desarrollo de conceptos básicos e iniciales para la vida y la

acción sindical. La formación está dirigida a quienes dan sus primeros pasos en la organización gremial y

están enfocados en crecer y desarrollarse para un mejor desenvolvimiento en la actividad gremial.

CONFLICTO y NEGOCIAC¡óru: La propuesta brinda contenidos teóricos y dinámicas prácticas para el

reconocimiento y el abordaje eficiente de conflictos como punto de partida para proponer o diseñar una

instancia de negociación teniendo como base el manejo de diversas técnicas y principios fundamentales de

la negociación.

MtX - PREPARATORIO, CONFLTCTO Y NEGOCIAC¡Óru: lntegra los talleres de Preparatorio y Conflicto y

Negociación en una propuesta que tiene como objetivo específico, generar conciencia histórica del devenir

del Movimiento Obrero, reconocimiento al conflicto y a la negociación como bases fundacionales de las

organizaciones sindicales.

LIDERAZGO: Diseñado como exposiciones teóricas e intervenciones prácticas, este curso está concebido

como espacio de aprendizaje y reflexión que propicia el reconocimiento de los distintos tipos de liderazgo,

roles y funciones para el pleno desarrollo de la actividad sindical'

pODER y pOLíTICA: En su contenido programático, esta formación pone en foco dos conceptos centrales

de la vida de la sociedad y de las instituciones; el poder y la política. Con dinámicas grupales y debates, en

los que los protagonistas son los participantes, la propuesta apunta a brindar herramientas fundamentales

y de uso corriente en todas las organizaciones sociales.

TRABAJO EN EqUIPO: El desafío de trabajo en equipo y las técnicas para conformar y llevar adelante un

equipo de trabajo eficaz, forman parte de los conceptos, técnicas y métodos que se imparten en este

programa con formato de taller que pretende proporcionar a los participantes, habilidades para el trabajo

en equipo que sean de valor para fortalecer a las organizaciones gremiales.

pERóN y Los stND|CATOS, UN VíNCULo INQUEBRANTABLE: lmprescindible reseña histórica del

peronismo y su vínculo raigal con el Movimiento Obrero Argentino. El curso ofrece en sus contenidos,

referencias sobre hechos que transformaron a la vida de los trabajadores en nuestro país convirtiéndolos

en "la columna vertebral" del movimiento político creado y liderado por el GeneralJuan Domingo Perón.

Fragmentos de audios, videos, bibliografía específica y documentos históricos nutren las dinámicas

ouno pa'€ todos y todas para uno*
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grupales, el debate y la puesta en común acerca de un contenido invaluable en la formación de quienes

integran las organizaciones gremiales.

ENFRENTANDo NUEVOS oeslfíOS: Eltaller de referencia en un compendio de actividades relacionadas

con la historia del movimiento obrero, sus orígenes y desarrollo en nuestro país y en el mundo. También

abordamos cuales son las actitudes y aptitudes idóneas para trabajar en equipo, fomentando las

herramientas para la resolución de conflictos, vinculando esta temática con los aspectos más relevantes en

el diseño de una negociación estratégica, temas fundamentales cuando nos referimos a la actividad

sindical.

9RAT9RIA y coMUNlcnclóru: El programa está diseñado para brindar herramientas y habilidades para la

interacción en todos los ámbitos. Contenidos teóricos, técnicas y estrategias que potencian la capacidad

para hablar con claridad y confianza, formular propuestas y transmitir ideas de manera asertiva' Las

dinámicas que se llevan adelante durante el taller son registradas en audio y video como elementos para la

evaluación propia de cada partic¡pante y herramienta para gestionar las transformaciones que se

proponen.

coMPETENCIAS CONVERSACTONALES Y COMUNICACIÓN: La Formación invita a trabajar sobre aspectos

centrales de la vida en comunidad, del funcionamiento de las organizaciones; Ia capacidad de mantener

conversaciones efectivas y valiosas. Vivimos en redes de conversaciones entre las personas, por ello la

efectividad de la comunicación y la calidad de dialogo impactan en la interacción y en las acciones que se

derivan y acuerdan. Saber escuchar con empatía y atención, interpretar el caudal emocional de quien habla

se conforman en el objetivo de esta propuesta que, con intervenciones prácticas y un adecuado bagaje

teórico, apela al crecimiento individual y colectivo.

¡NTEGRAL DE FORMAC¡óN SINDICAL: Este taller se enfoca en el aspecto multidisciplinario de la actividad

\. ,gremial. Reúne conceptos y herramientas facilitados en otras capacitaciones del lnstituto Adalberto Wimer

NJy se comprendio que abarca Liderazgo, Oratoria y Comunicación, Conflicto y Negociación, Poder y Política,

\ r\firabajo en Equipo y Preparatorio'
\x,
Y vnlones y pRlNctptos PARA coNsTRUtR coNclENclA SOCIAL: Trabajar sobre los valores y los principios
{!

{ que constituyen individual y colectivamente a las personas abre posibilidades para evaluar y re direccionar,

I ,rfuera preciso, las acciones con el propósito de hacer realidad la vida en sociedad a la que aspiramos.

Hacia ese objetivo está dirigida esta formación que pretende trabajar críticamente sobre los valores y los

principios que está a la base de la conformación social porque cuando al actuar sobre valores elegidos

conscientemente, nos hacemos responsables de nuestra vida del impacto que producimos en la sociedad.

PENSAMIENTO LATERAL Y DECISIONES CREATIVAS: Entrenar el pensamiento lateral para Senerar

decisiones creativas, es el objetivo de este taller dinámico y con proyección. El pensamiento lateral o

deliberado se basa en la riqueza de la percepción, la destreza para ver posibilidades y la búsqueda de

uuno para fodos y fodos pata uno"

ca*e 25 Hg :s, rooac), uell§f;:1,:lLT;::fffixi:'i§:itY1,lilliiifjYÍ1.,,,,,--rzamercedes.org.ar

$ tvtmerceoer @ lyfmercedes § lvmtnai.uto § Orrr*.r."4.r O @tyfmercedes ffi



W lindiratu de Lul y Fuenn de lürrredel turnul Airel

Afitlado a ta Federaci6n Argentina de Trabaiadores da Luz y Fuarza

alternativas ara encontrar acción eficaz. El pensamiento lateral desafía al pensamiento lineal o vertical que

construye sobre percepciones básicas e invita a poner en valor la creatividad para Senerar nuestras

respuestas y resultados.

LA LEALTAD COMO VALOR, LA MILITANCIA COMO ACTTTUD: Dos constitutivos básicos de la vida sindical

"lealtad" y "militancia" se trabajan en interacción con los participantes en esta propuesta que pone foco en

la formación de líderes con valores sólidos y profundamente arraigados que se manifiestan luego en una

conducta coherente, individual y organizacional.

NUEVAS FORMACIONES

DE LA PROTESTA AL DERECHO, HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ARGENT¡NO: Eltaller invita a

"recorrer" desde los años previos al peronismo, las luchas del movimiento obrero argentino para alcanzar

el reconocimiento de los derechos de los trabajadores hasta L943.

Se traza una línea de tiempo para llegar a la etapa del peronismo con la puesta en marcha de esos

derechos, potenciando su institucionalización con reconocimiento constitucional a partir de la llegada del

General Juan Domingo Peron a la vida política argentina y el afianzamiento de los sindicatos como

organizaciones rectoras de esos derechos.

PERONISMO, UNA COMUNIDAD ORGANIZADA: La formación propone profundizar en las bases

doctrinarias que dieron origen y sostienen el movimiento de los trabajadores organizados; una sociedad

basada en la justicia social que promueve el desarrollo de las personas y de la comunidad en su conjunto.

Las dinámicas propician profundizar el compromiso de las/los trabajadores y los militantes con la

construcción de una sociedad más justa y solidaria.

uUna para todos y tados rc,ra uno"
Aflllado a la fATLyf - Personeria Gremiat ¡7'l - Fundado l3l8/44
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